
La Investigación Farmacéutica y Fabricantes de América 
(The Pharmaceutical Research and Manufacturers of 
America, PhRMA) representa las compañías lideres de 
innovación biofarmacéutica del país, las cuales están 
dedicadas al descubrimiento y desarrollo de medicinas 
que permitan a pacientes a vivir vidas más largas y 
sanas. PhRMA está comprometida con el avance de la 
política pública estadounidense, y por todo el mundo, que 
apoya investigaciones médicas innovadoras y el progreso 
para pacientes, asegura que medicinas innovadoras sean 
accesibles y asequibles para pacientes y que otorgan 
esperanza para los tratamientos y curas del futuro.

Por más de 30 años, la industria farmacéutica  
estadounidense ha sido el líder global para el desarrollo de 
medicamentos nuevos, y compañías que son miembros  
de PhRMA siguen en adelante. Nuestras compañías 
miembros han empujado el límite de la ciencia, invirtiendo 
más de 1.1 billón USD en nueva tecnología, investigación, 
tratamientos y vacunas que ayudan a desarrollar 
medicamentos para pacientes en todas partes. Estos 
innovadores seguirán invirtiendo en la investigación y el 
descubrimiento para desarrollar nuevos medicamentos 
para ayudar a la gente por todo el mundo a vivir vidas 
más largas y sanas.

Promoviendo la Diversidad, Equidad, e Inclusión
PhRMA se asocia con una variedad de organizaciones a través de subvenciones, eventos y esfuerzos de promoción para 
apoyar a las comunidades subrepresentadas y desatendidas.

Permitiendo a Todas la Capacidad de Prosperar.  
El programa PhRMA académico Kenneth C. Frazier apoya a los estudiantes de fondos de recursos escasos 
mediante becas basadas en necesidades para ayudar a cerrar el hueco entre el apoyo financiero que ya 
reciben y el costo real de la educación superior. 

Ampliando las Oportunidades de Trabajo y Éxito en la Industria Biofarmacéutica.  
Construyendo la confianza con comunidades desatendidas significa fomentar un personal de empleados 
dentro de nuestra industria que refleja las poblaciones diversas de las comunidades que servimos. Dos 
programas de PhRMA, el anual Caminos hacia el Éxito, Cumbre de Graduados y Exposición Profesional 
(Pathways to Success Graduate Summit and Career Expo) y nuestro Comunidad de Talentos de LinkedIn 
(LinkedIn Talent Community), ejemplifican nuestro compromiso con diversificar los procesos de reclutamiento. 

En Busca de la Equidad en Salud. 
Dado que cada comunidad enfrenta barreras únicas para resultados de salud equitativos, soluciones 
iniciadas dentro de la comunidad que el programa de beca PhRMA Acciones Colaborativas para Alcanzar 
la Equidad (Collaborative Actions to Reach Equity - CAREs) busca apoyar, son esenciales para enfrentar 
las iniquidades en salud. La equidad de salud depende de la eliminación de barreras sociales y de barreras 
del sistema de salud que evitan que las personas reciben los medicamentos que necesitan. PhRMA creó 
una simulación interactiva, Cómo los Determinantes Sociales de la Salud Afectan el Acceso a los  
Medicamentos (“How Social Determinants of Health Impact Medicine Access”) y publicó nuestro primer 
paquete de la equidad de salud en gráficos para ayudar con ilustrar como las iniquidades sociales  
negativamente afectan el acceso a a servicios de salud y medicamentos.

Progreso Basado en el Compromiso
PhRMA está comprometido con enfrentar las desigualdades en salud y mejorar los resultados de salud para las 
comunidades desatendidas. En 2020, creamos la Iniciativa PhRMA de Equidad para avanzar estos objetivos. Desde 
entonces, hemos dedicado una cantidad significativa de tiempo y recursos para avanzar la equidad en salud, la 
diversidad de ensayos clínicos y el talento diverso. El cambio significativo solo ocurre cuando nosotros trabajamos 
juntos a construir confianza con las comunidades que han enfrentado iniquidades continuas.

Aprende más acá: phrma.org/Equity.
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